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一、公司概况

（一）公司简介 

浙江信普工贸有限公司，成立于 1990 年，是一家专业从事电锤、电镐生产

的企业。公司位于中国五金城——浙江省永康市，现有占地面积 4 万余平方米，

厂房建筑面积 2 万余平方米。公司设置了人力资源部、PMC、生产部、品管部、

技术开发部、技术品质文控中心、销售部、采购部、财务部、后勤科等等部门及

车间，聚集了国内电动工具制造经验丰富的专业技术人员，并配置了三维检测仪、

电参数仪、耐压仪、温升测试仪、测功机、电机性能测试仪等监测设备。公司产

品严格按标准和工艺要求进行生产，并建立了一整套完善的质量管理体系，产品

在同行业中享有一定的声誉。 

图 1 公司全景 

    产品质量是公司的生命，产品生产严格按照国标及欧洲 GS、美国 UL 标准进

行生产，所有检测器具定期送质量检定所检定，企业花重金购置了三维检测仪、

高级测功仪等检测设备，并组建了公司的检测中心。公司成立了专门的新产品开

发部，每年有新产品投入市场，新产品投入市场前必须做完质量测试和相关认证，

并对其进行专利申请，目前我司专利已有 62 项。公司的产品通过了国内的 3C

认证，德国莱茵（上海）有限公司的 CE、EMC 认证及美国的 UL 认证，并定期将

销售的产品送质量检定中心检测。在企业内部质量控制上建立了一整套完善的控

制体系，并严格按照质量控制体系执行，用质量体系来保证公司名言：细节决定

品质和公司质量方针：关注顾客、精益求精的实现。 
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公司的建设和发展离不开人才的培养和引进，公司几年来不仅引进了多名技

术人才，并且十分重视管理人才的引进，从省内外招聘了多名管理人才。公司在

引进外来人才的同时也把内部培养提拔人才放在重要位置，几年来从公司一线提

拔了多名车间主任及多名一线工人进入品质技术岗位。 

企业有一支稳定的员工队伍和优秀的技术人才及管理人才的共同努力，以及

完善的制度体系作保障，才使公司步入稳健的发展轨道，公司从 05 年开始一直

被评为永康市纳税优胜企业及浙江省农业银行资信 AAA 级企业，工商局评定的重

合同守信用企业等荣誉，相信公司的明天会更加美好。 

（二）组织架构

二、关爱员工

员工是企业最宝贵的资源和财富，优秀的企业之所以能够屹立不倒，是因为有无

数优秀的员工做支撑，信普公司始终秉持以人为本的理念，重视和维护员工的各

项合法权益，为员工搭建良好的成长平台，努力把企业发展创新成果惠及全体员

工，实现企业和员工的共同成长。

（一）员工权益的保护

员工是企业可持续发展的决定性因素。公司一直秉承以人为本的理念，在追求企

业发展的同时，始终追求企业与员工利益的共同提升，维护员工权益，尊重员工

的创新，促进员工全面发展。

认真贯彻执行《劳动法》和《劳动合同法》等国家相关法律法规，依法与所

有员工签订劳动合同，并将涉及员工利益的基本报酬、工作时间、休假、劳动安

全、社会保险与福利等内容进行具体规定，有效维护了员工的合法权益。为技术、

管理、普通岗位等不同层面的员工提供三种发展通道，实施纵向和横向流通，有
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效调动员工的工作积极性。努力把员工配置在合适的岗位上，并提供相应的培训

帮助其出色完成工作。

（二）薪资福利

公司根据每一职位所要求的知识、经验、技能等情况，向员工提供同行业具

有竞争力的薪酬福利。公司薪酬福利政策遵循“内部公平、外部竞争性”原则。

1.基本工资：根据员工岗位的贡献度、对组织的影响力、对知识要求以及工

作环境危险性、市场水平等因素来综合确定，体现对员工基本价值、工作表现及

贡献的认同。 

2.奖金：创造高绩效文化，将绩效和奖金相结合，有效保留和激励员工。奖

金是对高绩效员工的额外奖励，根据个人和组织业绩综合评定。设立年终奖、合

同奖等。 

3.福利：福利是薪酬体系重要组成的部分，对员工生活的保障。包含：各类

补贴（工龄补贴、通讯补贴、交通补贴、高温补贴、节日补贴等）、“五险“（养

老保险、医疗保险、失业保险、生育保险、工伤保险）、节日福利（如“三八妇

女节”、“中秋节”、“端午节”、“春节”等传统节日，为员工发放精美礼品、生活

用品，向员工表示节日的慰问和美好祝福）等。 

福利类别 针对对象 具体措施 

住房福利 全员 公司提供住所场地 

夏季高温补贴 全员 依法发放高温费，额外在 7-9 月高

温季节发放降暑用品 

节日福利 全员 三八妇女节、端午、中秋及春节为

员工发放精美礼品、生活用品 

交通福利 全员 春节发放 300-600 元的交通补贴 

员工体检 全员 在职年度体检及特殊岗位的职业

病健康体检 

（三）注重员工培训，搭建成才平台

公司注重强化管理人员培训，加强技术人才培养，注重基层员工培养，“内

训为主，外训为辅”，采用知识讲座、岗位培训、外出培训等多种形式多层次、

多阶段的对全体员工进行管理知识、专业技术、操作规范、法律法规、职业道德



浙江信普工贸有限公司

等方面的培训，提升了员工的理论知识和专业技能。 

公司高度重视人才开发管理工作，注重引进、培养和激励人才，形成了以中

青年业务骨干为主体的人才结构。公司重视管理人员的人才储备，加强基层、中

层、管理层的管理培训，加强人才队伍建设，保障各部门工作顺利高效开展，不

断提升公司的战略高度。 

    （四）员工沟通 

    公司重视每一名员工的成长与发展，遵循员工能力发展规律，重点关注员工

能力和素养的提升。并不定期召开茶话会，设立民主投票箱征集建议，实现上级

与下级、同级之间的良好沟通，通过各种渠道，使公司和员工充分有效沟通，促

进公司和员工利益的协调发展。 

三、安全生产

    公司始终坚持“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，始终以保障职工

生命安全和身心健康为首要目标，狠抓职工安全教育，认真落实各级安全责任制

和各项安全管理制度，突出超前预防风险事故、加强作业过程控制、开展安全培

训、进行隐患排查整改、强化环保治理等措施，使全员整体素质不断提高。 

（一）建立健全安全生产责任制，落实部门责任 

为保证本公司安全生产投入的有效实施，公司实行分层负责分层管理的安全生产

责任制度，逐级制定车间主任、班组长的安全生产职责，形成安全生产保证体系，

签署三级安全教育责任书、组织安全培训、定期进行全公司安全大检查、制定应

急预案等。公司制定《工伤事故管理制度》、《劳动防护用品管理制度》、《消防安

全管理制度》等规章制度并严格执行，层层分解安全工作目标，促使各级安全责

任落实到实处，实现年度安全目标。 

（二）加强安全培训，强化员工安全生产意识 

公司通过安全专题培训、张贴书面文字和图片展示、利用部门车间早会等多种方

式对员工进行安全生产、消防安全、交通安全等方面宣贯；公司人力资源部对新

入职员工进行三级安全教育、特种作业人员培训教育；每年至少组织两次消防

安全演练，使员工深刻认识到安全生产的重要性、必要性，提升自身的安全防范

意识。 
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（三）加强安全设施设备管理，保障生产安全 

公司制定了完善的《基础设施和过程运行环境控制程序》和规章制度，设备科对

在用的安全设施设备建立台账和档案，定期检查安全设施设备，定期对安全设施

设备进行维护和检修，并做好安全检查记录，做到居安思危，防范于未然；公司

实行禁烟制度，在各车间外设立吸烟区，减少火灾安全事故的发生。

（四）加强在职职工健康及劳动保护工作 

公司制定了完善的劳动保护管理制度及劳保用品发放标准，并严格贯彻实施，在

生产过程中，坚持教育及督促有关人员按规定穿戴劳动防护用品，在易发生事故

的地点设置隔离设施和警示牌等措施，在职工健康方面，我们首先尽最大努力，

为职工提供舒适卫生的劳动（工作）环境，为全体在职人员全部投保了包括工伤

保险在内的五项保险，并坚持每年为职工体检一次，使职工的身心健康得到了保

证。

四、社会公益

公司注重与各社会相关方建立良好的关系，积极参与社会公益事业，维护良

好公共关系，树立良好企业形象，为建设和谐社会尽到责任。

公司积极配合政府相关部门的监督检查、依法纳税，积极组织参加社区活动，与

业界及不同社团保持良好沟通，广泛与社会群体保持紧密联系，多渠道主动收集

地方政府和社区意见，实现企业与社会的和谐互动。


